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DIRECCION DE
AUDITORIA INTERNA

3,19

"SATISFACTORIO

-

SATISFACTORIO |...

VICEMINISTERIO DE
AGRICULTURA

3,40

SATISFACTORIO

. Solicitar al area de competencia los mecanismos adecuados para visualizar
en forma transparente las documentaciones.

. Concienciar la importancia de lograr cambiar el perfil de la Institucion a traves
de un manejo trasparente.

DINCAP

3,27

SATISFACTORIO

. Mantener la documentacién actualizada para su correcta rendicion ante la
Institucién y la ciudadania.

DIRECCION DE
CONTRATACIONES

2,24

DEFICIENTE

. Hacer llegar de manera oportuna por todos los medios posibles (boletines,
internet, mural) la informacién como las rendiciones de cuentas que los
funcionarios necesiten tener para su conocimiento en tiempo y forma.

. Implementar el uso obligatorio de rendiciones de cuentas para todos los
funcionarios en sus distintas areas.

DIRECCION DE
COMERCIALIZACION

3,33

SATISFACTORIO

. Remitir informes sobre el manejo de los recursos publicos y los resultados de
las gestiones al MAG que se encargara de la difusion de la utilizacion de
recursos a la ciudadania.

. EI MAG establecera los medios de comunicacion permanente y eficaz, para
que todos los grupos de interés externos de la institucion conozcan lo que se
planea y se ejecuta, y puedan realizar el seguimiento correspondiente.

. La rendicién de cuentas se determinara por el uso de los recursos para el
bienestar de la sociedad y la comunicacion de resultados.

SIGEST

3,95

SATISFACTORIO

DEA

3,33

SATISFACTORIO

. Garantizar la transparencia de la gestién institucional a través de la rendicion
de cuentas con la intervencién de los distintos grupos de interés, a fin de
fortalecer la confianza e imagen institucional.

BIBLIOTECA NACIONAL
DE AGRICULTURA

4,13

ADECUADO

. Mantener o aumentar la escala de puntaje presentando e informando los
funcionarios de la dependencia sobra las distintas rendicion de cuentas.

DCEA

3,66

SATISFACTORIO

DIRECCION FINANCIERA

2,85

DEFICIENTE

. Socializar si la estrategia o un procedimiento para la rendicién de cuentas a
la ciudadania respecto a la utilizacién dada a los recursos que le fueron
asignados; los resultados de la Gestion, Planes y Programas.

. Capacitar y socializar los procesos de rendicién de cuentas a la ciudadania
en los que ésta puede interactuar con los directivos de la institucion.

. Fortalecer los medios de Comunicacion utilizados para la Rendicion de
Cuentas son los adecuados para llegarle a la ciudadania en general.

. Implementar y socializar los diversos mecanismos masivos de comunicacion
que brinden a la comunidad informacién completa, sencilla y oportuna acerca
de la gestion realizada (boletines, prensa, revistas, carteleras, intranet,
internet)

. Capacitar y socializar los medios masivos de comunicaciéon que permiten a la
ciudadania el ejercicio del control ciudadano a través de la observacion,
entendimiento y evaluacién de las decisiones y la conducta de los
funcionarios.

. Socializar si la Rendicion de Cuentas aprovecha los recursos existentes en la
Institucién/Dependencia.

. Evaluar y socializar si la Rendicion de Cuentas es pensada desde la
perspectiva de sus usos sociales y de su articulacion con dimensiones claves
de la vida de la sociedad, de una economia politica de la comunicacion, de
sus especificidades tecnolégicas, institucionales y organizacionales.

fickera en Foerra eficiente v eficaz o émbnt"q'a:;tgsnu paragwpgr& ogrde o
Yegrou N 437 ¢ 25de Mayo ¥ Cerrp

1021345 41




el M«?«w,
N BTETA REKUAI
S = GOBIERNO NACIONAL de (ﬂ/ W

¥ GANADERIA

Misién: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de genero,
generacién y en armonia con el ambiente

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: COMUNICACION
ESTANDAR: RENDICION DE CUENTAS

FORMATO N° 136 : Analisis Estandar de Control — Consolidado Institucion

SATISFACTORIO

. Evaluar y socializar si la comunicacion permite a los funcionarios, a la
ciudadania y a los 6rganos de control y vigilancia accedes a informacion
adecuada, transparente, veraz.

. Evaluar y socializar si la Rendicién de Cuentas permite obtener la
realimentacién que genere unidad de criterio, de conviccion o de
mejoramiento.

. Evaluar y socializar si la comunicacion contribuye a alcanzar los objetivos
localizando o estableciendo los canales de informacion adecuados para la
transmision de los mensajes.

. Evaluar si la comunicacion contribuye a crear un clima de confianza
brindando informacion oportuna, eliminando el rumor y evitando la
manipulacion y distorsion del mensaje.

. Divulgar si hay un plan estratégico de comunicacion que conlleve a la
adecuada existencia y utilizacion de medios de comunicacién de caracter
interno y/o externo.

. Socializar si la comunicacion permite a los funcionarios y/o grupos de interés
una informacion adecuada, transparente y veraz para facilitar su motivacion y
compromiso con los objetivos estratégicos de la Institucion/Dependencia.

DIRECCION FINANCIERA | 2,85 DEFICIENTE

DEPARTAMENTO DE . Disefiar mecanismos que permita interactuar a la ciudadania con los
ORGANIZACION Y 3,47 SATISFACTORIO [directivos institucionales en el momento en que se realiza la rendicién de
SISTEMAS cuentas.

. Las dependencias responsables deberian utilizar diferentes medios o formas

FOCEM 3,08 DEFICIENTE o ; . . .
de comunicacion para llegar a la ciudadania y al cliente interno.

DIRECCION DE . Socializar los informes de gestién y/o rendicién de cuentas con los
ASESORIA JURIDICA 4,02 DEFICIENTE ¢ cionarios de Ia dependencia.

DEPARTAMENTO DE 285 DEFICIENTE . Fomentamos el interés de los funcionarios para conocer los procedimientos
COMUNICACION ’ administrativos, especialmente cuando se trata de las rendiciones de cuentas.
COORDINACION DE

CONTROL Y 3,41 SATISFACTORIO

SEGUIMIENTO

. Los funcionarios del VMG deberan sentirse comprometidos a realizar la
informacién a todos los funcionarios, de los productos que estén generando,
VICEMINISTERIO DE ésta a su vez debera ser evaluado por el departamento de politicas

GANADERIA 8,01 BEFIIENTE coincidiendo con el POA de cada departamento. El jefe/a del departamento de
Politicas debera informar de los Planes, Programas y Proyectos que se estén
generando en el VMG, a todos los funcionarios/as.

PROGRAMA 2KR 3,44 SATISFACTORIO | Continuar con el desarrollo de los procesos de transparencia a la ciudadania

sobre rendicion de cuentas.

. Utilizar los medios de comunicacién con alcance a toda la ciudadania, de
PRODERS 3,23 SATISFACTORIO |modo que todos tengan acceso a la Rendicién de Cuentas o Informes finales
inherentes al proyecto.

DAAF 3,32 SATISFACTORIO
DEAg 3,42 SATISFACTORIO |...
DIRECEION 2,38 DEFICIENTE

ADMINISTRATIVA

GABINETE MINISTERIAL 2,36 DEFICIENTE |- Gestionar la presentacion de Rendicion de Cuentas o Informe de Gestion a

los furiéionarios:de la Institucion.
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R I’Wg«m,
o B TETA REKUA!

® GOBIERNO NACIONAL de (. s,

AGRICULTURA

¥ GANADERIA

Mision: Promover la produccion agropecuaria y forestal, el fortalecimiento de la agricultura familiar, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza rural, ofreciendo servicios de calidad con enfoque inclusivo y territorial, respetando las caracteristicas socioculturales de género,
generacion y en armonia con el ambiente.

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: COMUNICACION

ESTANDAR: RENDICION DE CUENTAS

FORMATO N° 136 : Andlisis Estandar de Control — Consolidado Institucion

. SATISFACTORIO
DIRECCION DE GESTION . Crear una estrategia conjunta con la Coordinacion de Transparencia para

DEL TALENTO HUMANO 2,82 DEFICIENTE mgjorax"‘la comunicacion y tenga acceso a la ciudadania respecto a la
utilizacion dada a los recursos.

DGAF 3,38 SATISFACTORIO

. Mejorar los Medios de Comunicacion utilizados para la rendicion de cuentas,

con el fin de optimizar la informacion y que llegue mejor a la Ciudadania.

DIRECCION GENERAL . Crgar enla c!@en_gienma una‘unldad de comunicacién. _
2,66 DEFICIENTE . Mejorar la utilizacion de los diversos medios de comunicacién que permitan

DE PLANIFICACION X ] e ; . .

a la ciudadania el ejercicio del control ciudadano a través de la observacion,

entendimiento y evaluacién de las decisiones y la conducta de los

funcionarios.
PROYECTO PARAGUAY . Mantener la documentacion actualizada para su correcta rendicion ante la
INCLUSIVO — PPI 363 | RATISEACTORIO (o iiidn v i ciodeidania

. Poner en funcionamiento (a trabajar) el EADC de las dependencias.

. Cada dependencia proveera informacion actualizada a la DGP para la elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas o
Informe de Gestion, para lo cual el Ministro determinara resolucion mediante, el periodo que tendran en cuenta y los datos
especificos a informar.

. La DGP a través de la Direccion de Monitoreo y Evaluacion apoyada por la DGAF a través de la Direccion Financiera-Dpto. de
Presupuesto, se encargara de elaborar el Informe, en un lenguaje accesible al ciudadano, en formatos que faciliten su
comprension y visualizacion (graficos, afiches, videos, revistas, etc.)

. Determinar, resolucion mediante, la dependencia responsable, los medios y la forma de presentacion de la Rendicion de
Cuentas o Informe de Gestion, a los Organos de Control, al Publico de Interes, a los funcionarios de la Institucion, asi como a la
ciudadania en general, fortaleciendolo a fin de que llegue la informacion completa, sencilla y oportuna.

. Disefiar mecanismos que permita interactuar a la ciudadania con los directivos institucionales en el momento en que se
presente realiza la Rendicion de Cuentas o Informes de Gestion.
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